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TYOSKENTELY MOKKISEUDULLA -KYSELYN
TARKOITUS JA TOTEUTUS




Miksi kysely on
toteutettu

Osaavan tyovoiman saatavuus on valtakunnallinen haaste.
Matkailu- ja ravintola-alalta on poistunut koronapandemian aikana
paljon tyontekijoita kouluttautumaan tai toihin muille aloille.

! /

Etela-Savon upea jarviluonto ja Saimaan seutu on suosittua
matkailualuetta. Kausityovoiman saanti maakuntaan on ollut
parina viime kesana haastavaa.

Kyselylla etsittiin vaihtoehtoisia ratkaisuja erityisesti D.O. Saimaa
We Support -yrityksien tydvoimatilanteeseen maakunnan vapaa-
ajanasukkaista.



Etela-Savossa on
lahes 50 000 mokkia

Etela-Savo on Suomen suurimpia vapaa-ajan asumisen
maakuntia, jossa 2/3 vapaa-ajanasukkaista tulee maakunnan
ulkopuolelta. Vapaa-ajan asuminen on Etela-Savon vahvuus
ja keskeinen elinvoiman lahde.

Vapaa-ajanasukkaissa on selvittamatonta potentiaalia
tyovoimahaasteen helpottamiseen.

Kuva: Laiturilla




Mokkeily Etela-Savossa

vapaa-ajan asuminen lukuina kestavan mokkeilyn maakunnassa
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ulkomaakuntalaisten
rahankaytto

vapaa-ajanasukkaista tulee
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VAPAA-AJANASUNTOA

MOKKEILY MUUTOKSESSA

MoKIlla vietelyt

O a T L]

SUOMESSA

Etatvata tekevien
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rantaviivaa maakunnassa

rantavivaa Der asukas
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Mmaakunmnan
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Kyselyn tausta

Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa vapaa-ajanasukkaiden
Kiilnnostusta ja potentiaalia mokkiseudulla tyoskentelyyn
matkailu- ja ravintola-alalla.

Vastauksien avulla muodostetaan kokonaiskuva vapaa-
ajanasukkaiden nykyisesta tyotilanteesta, koulutuksesta ja
mielenkiinnosta tyoskennella mokkiseudulla.

Kyselyn toteutti D.O. Saimaa - osaavan tyovoiman saatavuus ja
tyovoiman alueellinen liikkuvuus ja tyohyvinvoinnin lisaaminen -
hanke. Hanketta rahoittaa Etela-Savon maakuntaliitto Alueiden
kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -maararahasta.
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Kyselyn toteutus

L ]
Tyoskentely mdokkiseudulla -kysely toteutettiin 7.12.2022-31.1.2023,
ja tekninen toteutus tehtiin Webropol-kyselytyokalulla.

Linkkia jaettiin useamman kerran D.O. Saimaan Facebook-tililla
seka Etela-Savon vapaa-ajanasukkaille tarkoitetuissa Laiturilla-
somekanavissa ja Etela-Savon mokkikuntien vapaa-ajanasukkaille
suunnatuissa suljetuissa Facebook-ryhmissa. Linkki oli esilla
Laiturilla-verkkosivuilla Tyoskentely mokkiseudulla -osiossa ja
etusivulla.

Somessa toteutettiin 200 euron budjetilla kohdennettua
Mmainontaa, jossa kehotettiin Etela-Savon vapaa-ajanasukkaita

vastaamaan kyselyyn.
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VAPAA-AJANASUKKAIDEN VASTAUKSET




Kyselyn vastaukset

Kyselyyn vastasi yhteensa 271 vapaa-ajanasukasta.
Vastausmaara oli positiivinen yllatys, siita voidaan paatella

aiheen selvasti kilnnostavan Etela-Savon vapaa-ajanasukkaita.

Vastaajista 86 % osallistul arvontaan, jonka palkintona oli D.O.
Saimaa -alkuperamerkin herkkupakkaus. 172 vastaajaa el
halunnut osallistua arvontaan, vaan pelkastaan olla mukana
omalla panoksellaan vaikuttamassa ja kehittamassa.

Kyselyn vastaukset ovat luettavissa:
www.laiturilla.fi/tyoskentely-mokkiseudulla
www.dosaimaa.fi/rekry
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https://laiturilla.fi/tyoskentely-mokkiseudulla
https://dosaimaa.fi/rekry

2.1

Taustatiedot vapaa-ajanasukkaista



Muu (alle
10 vastausta / kunta)

Kotipaikkakunta o7 05%

B TOP 5

1 Helsinki (55)

Espoo
0)
2 Espoo (29) 10,8 %
3 Vantaa (25)
4 Lahti (17) Muu Uusimaa Vgagt;a
) o

L 11,5 %
B Mikkeli (12)

Tuusula Lahti
37% Hyvinkaa Mikkeli 6,3 %
3,7% 4,5 %




Ristiina
23,4 %

Mokkipaikkakunta

Muu
- 8,9 % o
Suomenniemi
Pertunmaa e
6,6 % | Mikkeli
28,9 %
Kangasniemi
0]
6,6 /O Haukivuori
11,7 %
Savonranta
13,2 %
Hirvensalmi
6’6 % . .o .
Kerimaki
Savonlinna 10,5 %
14 %
Puumala
8,5 %
Punkaharju
Juva rieha

38,9 % Mantyharju
11,4 %

Muu Mikkeli
46,7 %

Muu Savonlinna
57,9 %



lka

Vastaajista 85 % oli
tyoikaisia, 31-64 vuotiaita.
Heista merkittava osa olisi
valmis tekemaan toita

mokkiseudulla (ks. sivu 22) .

Yli 65
12,8 %

Alle 30
1,6 %

31-44

45-54
33,1 %



Vapaa-ajan-
asunnolla vietetyt

paivat vuodessa

Lahes puolella (48 %) kyselyyn
vastaajista mokkelly painottuu
huhti-lokakuulle. Merkittava osa
(38 %) mdokkeilee ympari vuoden
(ks. seuraava sivu).

Alle 50

Yli 300
26 %

151-299
14,1 %




Vuodenaika
johon vapaa-ajan-
asunnolla vietetty
aika painottuu

Mokkeily painottuu lahes puolella
huhti-lokakuulle. Ympari vuoden
OSuUuUS on Myos merkittava (35 %).

Valtaosa, eli 60 % vastanneista
viettaa mokillaan aikaa 51-150
palvaa vuodesta (ks. edellinen sivu).

Kesa
(kesa-elokuu)
14,5 %

Kevat-syksy
(huhti-lokakuu)
48,3 %

Muu
1,5 %

Ympari vuoden
35,7 %



2.2

Tyohistoria ja koulutus



Ei tyoelamassa
Ei tydelamassa (Mmuu syy)
(elakkeella) 1,1%

o0 o0 o0
Tyoelaman 133 %
® Satunnainen
nykytila Py

N Osa-aikainen
Vastaajista valtaosa, 84 %, 8.5 %

on vakituisesti tal osa-
alkaisesti tyoelamassa.
Vastaajista 13 % on
elakkeella. Heista voisi
|Oytya ratkaisu tyovoima-
pulaan osa-alkaisessa tal
kausiluonteisessa

tyosuhteessa.
Y Kokoaikainen

75,6 %



Milta alalta on
tyokokemusta

Kohdassa 'Muu' toistul
merkittavasti:

e Oopetusala

e tietotekniikka/ICT

e teknologia

e rakentaminen

e viestinta Ja markkinointi

Muu
54,5 %

Sosiaali- ja
terveysala
18,5 %

Matkailu- ja
ravitsemusala
11,2 %

Kaupan ala
15,8 %



Muu
(lukio, opistot, tms)
12,5 %

Yliopisto
32,9 %

Koulutus

— Ammattikoulu

22 4%

Vastauksissa toistuivat merkittavasti
seuraavat tutkinnot:
e kauppatieteen, filosofian ja
kasvastustieteen maisterit
e diplomi-insinoorit
e sosionomit, sairaanhoitajat ja
lahihoitajat
e datanomit, merkonomit ja
tradenomit
e kokit, catering, matkailu ja

restonomit Ammattikorkeakoulu

32,2 %



LahityO Etela-Savossa
9,5 %

Taman hetkinen
tyoskentely
mokkiseudulla

Vastaajista 55 % tyoskentelee jollain tapaa
mokkiseudulla. Etatydskentelyn osuus
Mmokilla on merkittava, l[ahes puolet (46 %)
vastanneista tekee etatoita mokilla. Tama
NOUSI esiin Myos avoimissa kommenteissa.

Vastanneista 86 % olisi kiinnostunut
tekemaan toita mokkiseudullaan (ks.
seuraava Sivu).

Ei tyoskentele
mokkiseudulla
445 %

Etatyd mokilla
46 %



Fi osaa sanoa Kokoaikaisesti
: 3,8 % ympari vuoden
El 11,8 %

iinnostus 0.9%
tyoskennella
mokkiseudulla

Osa-aikaisesti
ympari vuoden
14,3 %

Puolet vastaajista on
Kilnnostunut osa-ailkaisesta,

sesonkiluonteisesta tal Fi tallls hetkelld,
satunnaisesta tyosta ehka myéhemmin
21,6 %

Mmokkiseudulla.

Sesonki-

Yhteystietonsa jatti 64 Muu luonteisesti
vastaajaa, jonka perheessa 2,9 % (esim. koko kesan)
tai itsella on kiinnostusta Slera el 14 %

(esim. pari tyovuoroa kuukaudessa)

tyoskennella mokkiseudulla.
21,7 %



Tyosuhteen
solmiminen

Selkea enemmisto

vastaajista (66 %) suosii
tyosuhteen solmimista
suoraan tyonantajaan.

Ei merkitysta
32,6 %

Vuokratyoyritykseen
0,8 %

Suoraan tyonantajaan
66,7 %



Muu Yrityksen
11% verkkosivut ja some
30,9 %

Mista etsitaan
uusia tyopaikkoja

LinkedIn

Kohdassa 'muu' toistuivat
20,5 %

omat verkostot seka se,
ettel uutta tyopaikkaa ole
tarve etsia talla hetkella.

Tyonhaku-sivustot
37,6 %



Ei osaa sanoa
15,6 %

Onko mokki-
taloudessa nuoria,
jotka haluaisivat
tyoskennella
mokkiseudulla

Yhteystietonsa jatti 64 vastaajaa, jonka
perheessa tai itsella voisi olla kiinnostusta
tyoskennella mokkiseudulla esimerkiksi
kesatoiden merkeissa.

57,4 %



2.5

Vapaa sana ja
mielenkiintoisimmat kommentit




Potentiaalia tyoskennelld moékkiseudulla 1/4 =

"Olisi mukava paasta nakemadn tyoelamaa mokkiseudulla. Aina oppii kun kotoa lahtee. Samalla
nakisi rakkaan ympariston, Saimaan vuodenaqjat.”

"Ehka Etela-Savon kunnat ja tyonantajat voisivat kehittaa rekrytointiaktiivisuuttaan.”

"Kiinnostavaa nyt kun vakituinen tyo jaa vahemmalle. Vastausvaihtoehdot ei oikein sopinut
tilanteeseeni, jain elakkeelle ja teen vahan tyota nytkin."

"Voisin muuttaa mokille pysyvasti, jos seudulta loytyisi oman alan toita.”
"Mielellani tyoskentelisin mokkiseudullani."

"Majoittumisen ja tyomatkan hyvat jarjestelyt edistdisivat tavoitetta.”
"Kolmas sektori on potentiaalinen ja toimiva kentta."

"lIdeaa kannattaa kehittaa.”



Potentiaalia tyoskennelld moékkiseudulla 2/4 =

"Tallakin hetkella teen toitad mokkikunnalla , mutta voisin tehdad taysipaivaisesti.”
"Olisihan se kiva tyoskennella pienemmalla paikkakunnalla."

"Voisin ennen elakkeelle siirtymistd tehda konsultointityota mokkiseudullani.”

"Hyvantekevaisyys tai talkoot kiinnostaisivat.”

"Yritin etsia Mikkelista aikanaan toita, onnistumatta. Ehka liian vanha, vaara aika, tai jotain. Olisin ollut
halukas muuttamaan vakituisesti silloin Mikkeliin. No ehka sitten elakkeella. Mokkilaiset yritettava saada
kdayttamdadn kaikkia palveluja enemmadn. Ndin helsinkildisen vinkkelista tadlla kdtevampdd huollattaa /
Katsastaa auto, ostaa vaatteet ja hyodyntaad kulttuuripalvelut;, musiikki, teatteri jne. Kateva kaupunkKi

hoitaag asiansa.”

"Voisin asua kevaasta kesaan mokilla ja tehdad alueen kotihoitoa osana asuinkuntani tyoaluetta.”

"Opettajalla olisi kesaaikaan hyvin aikaa tehda toita!"



Potentiaalia tyoskennelld moékkiseudulla 3/4 =

"Hyva gjatus kartoittaa mokkilaisten potentiaalia!”

"Kulttuuriin liittyvat tyot kinnostaisivat."”

"Arvostan ympdristén, IGhiluonnon/ruuan tuomaa kokonaisvaltaista hyvinvointia arjen helpotukseen.
Oivalluksiin omasta ja Iaheisten terveellisesta elamdadntavasta ja mielen virkeydestd. Saimaan
ymparistoon hurahtaneena mahdollisuudet ovat mahtavat vaikuttaen ammatinvalintaanikin ihan oman
kokemuspohjaisen hyodyn perusteella. Mahdollisuuksia kartoitan mieli avoinna.”

"Hyva kesatyomahdollisuuksia nuorille.”

"Kohta jaan elakkeelle. Voisi joskus jotain apuhommia kesdlla tehda.”

"Esim. vuoden kestava kokell, etta voisi vaihtaa tyopaikkaa samalla alalla missa nyt on olisi hyva."

"Mikali mokkiseudulla olisi minulle sopivia tyopaikkoja, harkitsisin vakavasti pysyvaa muuttoa seudulle.”



Potentiaalia tyoskennelld moékkiseudulla 4/4 =

"Jos oman tyon ohessa voisi tehda toista tyota ja myohemmin vaihtaa siihen kokonaan, olisin
Kiinnostunut.

"Sinansa mielenkiintoinen ajatus, mutta nykyinen tyo el mahdollista sitd, koska lomat haluan todellakin
pitaa lomana. Nuoret voisivat olla kiinnostuneita kesatoista, mutta kulkeminen mokilta kesatyopaikkaan

olisi ongelma."
"Jos olisi vakituinen tyopaikka, muuttaisin pysyvasti Mikkeliin."

"Ympadrivuotisesti parhainta, laatua tyoskentelyyn ja elinvoimaisuus mokkikunnalle; vakimaadra kasvaa
samassa suhteessa palveluiden kanssa. Ympdrivuotinen viihtyvyys kasvaa, kuin myaos tyohyvinvointi."

"Vain 20 km Sulkavalle, voisin tehda [ahihoitajan toita kesd aikaan satunnaisesti.”

"Kesatoita nuorille, ja perheet varmasti viettaisivat mokkiseudulla enemman aikaa. 1kk lomailu voisi hyvin
tuplautua, ja sitad kautta myos virkistaa paikallista elinkeinoelamaad. Esim. Espoossa kaupunki tarjoaa
kesatyoseteleita nuorille, ja ko. kesatyosetelien turvin yritykset tarjoavat tyokokeilumahdollisuuksia 2-4vk

ajaksi nuorille 15v alkaen."”



Tyopaikkojen loytaminen

"Parempaa mainontaa esim. kesatyopaikoista tarvitaan. Lisaksi paikallisten firmojen tulisi tehda
yhteistyossa tama, ettel jokaisen tarvitsisi keksia pyorad uudestaan.”

"Tyomahdollisuuksien [oytaminen on haastavaa kun nykyaan tyopaikkailmoitukset ovat sirpaloituneet
niln moneen eri rekrytointikanavaan."

"Voisi olla jarkevaa koota mokkeilijoille soveltuvia osa-aikatoita listaksi. Itse ainakin kyselyyn vastatessani
agjattelin, etta jotakin osa-aikatyota voisin tehda lomallani ja muutenkin oman tyon ohessa."

"Esimerkiksi joku alueellinen Facebook-sivu, jossa ilmoitettaisiin tarpeesta tydlle/tyéntekijdlle?"
"Mokkikunta voisi jarjestaad tiedotus- ja tutustumistilaisuuden alkuvuodesta.”
"Tietoa seudun tyopaikoista kohdennetusti mokkilaisille. Nuoriso ainakin voisi kilnnostus."”

"Sosiaalisen median valvottu foorumi, jossa tyo ja tekijat kohtaavat, olisi hyva tapa tiedottaa toiminnasta
Kaikille alueen asukkaille."



Kulkuyhteydet hankaloittaa tyontekoa

"Kulkuyhteydet ragjoittavat nuoren tyomahdollisuuksia, pitkat valimatkat.

"Mikkelin ja Puumalan alueella tyoskentely edellyttad omaa autoaq, ja jos sellaista el ole, tai ole vara
Kayttaaq, niin el oikein toihinkaan paase. Julkinen liikenne on minimaalista ja polkupyoralla kulkeminen
kantatielld on aika peloittavaa puuhaaq, koska piennar on minimaalisen olematon ja taman paivan
autollijat eivat osaa vaistaa polkupyorailaa.”

"Julkisen liikenteen heikkoudet ja valaisemattomat tieyhteydet keskustaajamasta rgjoittavat tyon ja
vapaa-ajan yhdistamista.”

"Lilkenneyhteydet. Juna tai bussi asemalta mokillepaadsy. Savonlinnasta el padse jatkoyhteyksilla
mokille, pitaisi olla oma auto. Junarata on Juvan suuntaan mutta missa juna?"

"Nuorille (15 v ja 17 v) tyonhakua rgjoittaa etaisyydet. Ajokorttia el viela ole ja mokilta on matkaa
Ristiinaankin noin 25km. Toki pyoralla kulkeminen voisi onnistua osittain.”



&)
Yrittijien huomiointi &)

"Yrittajien 'kahvilat' jotta naemme ja kuulemme toisistamme, keta alueella toimii. Kaikkien
parhaaksi, jos mokkilaiset ja paikalliset saavat enemmadn palveluja. Mutta kukaan ei tieda niista...."

"Kysely on laadittu palkkatyéntekijoiden ndkékulmasta. Olen freelancer/yksinyrittdjd ja voisin tehdd

projektiluontoista tyota myos mokkiseudulla. Yha useampi voi tarjota tyopanostaan yrittajanad tai
esim kevytyrittajapalveluiden kautta.”

"Kyselyssa on gjateltu ainoastaan sitag, etta on toisen tyonantajan palveluksessa. Yrittajaa nama
Kysymykset eivat kohtaa."



Muita kommentteja

"Mokkikunnalle tekisi mieluusti some nakyvyytta ja sisaltdoa someen.”
"Elakkeelle jaatyani nautin vapaa-ajasta.”

"Mokkikunnan organisaatiot voisivat hyotya paikkakuntaan sitoutuneista vapaa ajan asukkaista
Kehityssuunnittelussa, strategiasuunmittelussaan ja hallituksissaan enemman.”

"Mokki on saaressa jossa el ole sahkoaq. Aurinkopaneelit riittavat pariin lamppuun ja puhelimien
l[ataamiseen. Olisi siis haasteita tyoskennella [appdrin kanssa pidempaan. En myoskadn haluaisi
rikkoa mokkeilyn rauhaa tyoasioilla.”

"Ukrainalaisille pakolaisille toita. Kerrankin porukkaa, joka on kiinnostunut tyon tekemisestd. Voisi
antaa vahemman byrokraattisin menetelmin tyomahdollisuuksia."

"Nettiyhteyksien tulee pysya toimivinag, jotta etatyoskentely (ja palveluiden kayttaminen)
mokkikunnassa jatkuu."

"Co-working -tiloille olisi mielestani kayttod mokkiseudulla.”
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET



Johtopaiatokset 1/2

Etela-Savon vapaa-ajanasukkaissa on potentiaalia

tyovoimatilanteen helpottamiseen, etenkin kausiluonteisesti.

— Puolet vastaajista on kiinnostunut osa-aikaiseen,

sesonkiluonteiseen tai satunnaiseen tyohdon mokkiseudulla.

Vastaajista 85 % oli tyoikaisia, 31-64-vuotiaita. Heista merkittava
osa, 50 %, olisi valmis tekemaan toita mokkiseudulla.

Mokkeily painottuu lahes puolella huhti-lokakuulle, eli Etela-
Savon tarkeimman matkailusesongin ymparille.

Ympari vuoden osuus on myos merkittava, noin 35 %. Tasta

voisi olla hyotya sesonkien jatkamiseen syksylla ja talven
lomasesongin aikaan.

— Matkailu- ja ravitsemisala edustaa 11,2 % vastaajista (27 hloa)

— onko potentiaali riittava?
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Johtopaitokset 2/2

Mokkitalouksien nuoret ovat varteenotettava kohderyhma
kesatyontekijoiksi.

—> Miten heidat tavoitetaan ja miten he kulkevat toihin?
Julkinen lilkenne on rajallinen ja kaikilla el valttamatta
ole mahdollsuutta mopoon tai autoon.

Vastaajista yli puolet tydskentelee jollain tapaa mokkiseudulla.
Etatyoskentelyn osuus mokilla on merkittava, lahes puolet
vastanneista tekee etatoita mokilla. Lahityota tekee noin 10 %.

Pieni osa haluaa selkeasti pitaa mokin vapaa-
ajanviettopaikkana, eika sekoittaa tyontekoa mokkeilyyn.




Kehitysehdotukset
tulevaisuuteen

L ]
Miten hyodynnetaan konkreettisesti kyselysta saatu informaatio?

Lahetetaan linkki D.O. Saimaa sivuston rekry-osioon, jossa suorat linkit
D.O. Saimaa yritysten omille avoimet tyopaikat -sivuille.

Miten tyonantajat ja vapaa-ajanasukkaat kohtaavat? Vapaa-
ajanasukkaat toivoivat myos erilaisia rekrytilaisuuksia.

Miten taataan jatkuvuus, etta vapaa-ajanasukkaat haluavat tehda
saannollisesti joka kesa toita mokkiseudullaan? Vapaa-ajanasukkaille
suunnattua viestintaa tulee tehda mm. tyopaikkailmoituksiin liittyen.

13 % vastaajista on elakelaisia. Taman ryhman tyoskentelymahdolli-
suudet osa-aikaisesti/kausiluonteisesti kannattaa selvittaa tarkemmin.




Lisatietoja:

Miia Korja, projektipaallikko, miia.korja@mikseimikkeli.fi
Veera Kinnunen, projektiassistentti, veera.kinnunen@mikseimikkeli.fi

D.O. Saimaa - osaavan tyovoiman saatavuus ja tyovoiman
alueellinen liikkuvuus ja tyohyvinvoinnin lisaaminen -hanke

: i maakuntaliitto



